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Kuukauden Fixut

Merkillisen reilu.

=

Renkaiden siirtoalusta

Yhdistamalld 2 alustaa yhteen tuotetta voidaan kéyttaa
esim. asentajan alustana tai suurempien tavaroiden kul-
jettamiseen.

e Mitat: 64 (L) x 64 (P) x 12 (K) cm, paino 4,5 kg

* Max. kuormitus 120 kg

929-RSA

Tyotakki

* Vuorilla
* Keltainen/musta

LED-kaukovalopaneeli Diamond
Ainutlaatuisen muotoilun ja kulmikkaan linssin ansiosta
upea timanttinen kiilto ja voimakas valolinja. Ajaessa il-
manvastus tydntaa lumen, veden ja lian pois linssista ja
estaa valaisinpinnan peittymisen.
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* EN20471, luokka 2-hyviksytty
* Koot 48-58
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Tarjoukset voimassa ja myy 4 31.10.2020 saakka tai niin kauan kuin eras
riittdd. Tuotevalikoima saattaa vaihdella myymaidittain. Osa tuotteista vain toimitusmyyntina.
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Uudenmaan
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Suositamme vahvasti, ettd kasvomaskit otetaan kayttdoon
julkisissa sisctiloissa ja yleisotilaisuuksissa.

Voit ehkdisté koronavirustartuntaa ja tartunnan leviémisté noudattamailla turvaohjeita:
noudata hyvad kdsi- ja yskimishygieniaa
kayt& kasvomaskia
huolehdi riittévasté turvavalista
sairasta kotona
ala liiku julkisilla paikoilla, koulussa tai tyépaikoilla oireisena
hakeudu koronandytteenottoon lievissdkin oireissa.

Sote inmisen kokoiseksi

HyvinkAi | JARVENPAA | MANTSALA | NUurMIARVI | PorNaINEN | TuusuLa
keski-uudenmaansote.fi/maskisuvositus

3 SYYTA VALITA JARKIKATTO

LAATU: kdaytamme vain parhaita
materiaaleja.

HELPPOUS: Sujuva ja vaivaton remontti
kuntokatsastuksesta pihan siistimiseen.

TUET KOTIMAISTA OSAAMISTA:
Pellit tulevat omasta tehtaasta
ja kaikki tyontekijat ovat
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Lukijalta

Pehmead puhe,
kova kohtelu

'Keskustelu Keusoten mata-

lasta, yhteis6ohjautuvasta
johtamismallista on saanut
erikoisia piirteiti.

Tehyn ammattiosaston
puheenjohtajan Heli Jun-
non kirjoitus (MU 23.9.) ja
Keusoten johdon kirjoituk-
seen antama vastaus (MU
30.9.) ovat kuin kahdesta eri
maailmasta.

Junnon mukaan tyo-
tekijoiden nikemykset
palveluverkoston uudelleen-
jarjestelyissd on siind mairin
sivuutettu, ettd ihmiset ovat
alkaneet dinestii jaloillaan,
tytpaikkaa vaihtamalla.

Keusoten johdon mukaan
tyontekijoiti on kuultu eiki
jaloillaan ddnestimisesti ole
todellinen ongelma.

Yhtymavaltuuston
kokousvideolla 22.9.2020
yhtyméhallituksen puheen-
johtaja puhuu yksittiisten
ihmisten pahoinvoinnista
ja parista kymmenesti pois
lihteneesti.

Yhtymavaltuuston
puheenjohtaja taas toteaa,
etti ongelmat ja niiden rat-
kaiseminen on tyontekijoi-
den ja operatiivisen johdon
vilinen asia.

Vaikutelmaksi valtuuston
keskustelusta tuli, ettd jota-
kin olennaista jii sanomatta.

Kun Keusoten palkkaharmo-
nisoinnista pari vuotta sit-
ten péitettiin, valituksi tuli
danestimilli se hitaampi
vaihtoehto. Jo silloin tiedet-
tiin, ettéi paitoksesti saattaa
seurata ongelmia.
Ongelmia saattoi ennus-
taa myos alkuvuoden yt-
menettelysti, jonka asiakirjat
_Eﬁnﬂab poikkeuksellisesti

salaisiksi.

Taté taustaa vasten ei ole
vilattavai, ettd kielenkaytto
on koventunut. Tyésopimus-
asiakirjoja nihtyini uskallan
Viittas, ettd ndin kivisi mil-
14 tahansa tyopaikalla, jolla
alan ammattilaiset pannaan
hakemaan vanhoja toitdin
tydehdoin, joista voi vain
rajallisesti neuvotella.

Jos esimerkiksi sijoitus-
paikaksi esitetd#in jokin muu
kuin oma kunta, uusi sijoi-
tuspaikka on otettava vastaan
irtisanomisen vaihtoehtona.

Tybsopimuslomakkee-
seen tyontekijd joutuu tar-
vittaessa jopa taannehtivasti
ruksaamaan ongelmallisia
tyvaikasitoumuksia, kuten
valmiuden varallaoloon.

Kasityksenimukaan menet-
tely on laiton. Uuteen tytso-
pimukseen ei voi pakottaa
ilman laillista irtisanomis-
perustetta, jollainen palve-
luverkkosuunnitelma ei ole.

Uusista tytehdoista on
neuvoteltava paikallinen
tai alakohtainen sopimus.
Tybehtojen yhteisdohjautu-
vuutta laki ei tunnista.

Tuore nayttd tistd on Ete-
14-Karjalan sote-kuntayhty-
min, Eksoten, viime vuonna
tydtuomioistuimesta saama
tuomio (TT 2019:82), jossa
sairaanhoitopiirin katsottiin
laiminlyoneen neuvottelu-
velvoitteensa.

Niin ollen Eksote vel-
voitettiin maksamaan
tyontekijiyhdistykselle hyvi-
tyssakkoa.

Onko Keusote Eksoten
tielld?

Liisa Tamminen

Mantsilan Uutiset myds Facebookissa
facebook.com/MUmantsalanuutiset




